
Till:	
  Kommunfullmäktige	
  i	
  Kiruna	
  kommun	
  
98185	
  Kiruna	
  
	
  
Interpellation	
  till	
  kommunalrådet	
  Kristina	
  Zakrisson	
  
	
  
Sex	
  timmars	
  arbetsdag	
  
	
  
Idag	
  kämpar	
  arbetsgivarorganisationer	
  och	
  borgerliga	
  partier	
  för	
  att	
  förlänga	
  
arbetsdagen	
  och	
  livsarbetstiden.	
  Genom	
  lagar,	
  avtal,	
  skatter	
  och	
  försämrade	
  pensioner	
  
vill	
  de	
  få	
  oss	
  att	
  arbeta	
  allt	
  längre.	
  
	
  
Samtidigt	
  är	
  arbetslösheten	
  bland	
  ungdomar	
  20	
  %	
  i	
  riket	
  och	
  för	
  Kirunas	
  del	
  innebär	
  
bristen	
  på	
  arbetstillfällen	
  utflyttning	
  av	
  ungdomar	
  och	
  i	
  synnerhet	
  kvinnor.	
  
	
  
Sex	
  timmars	
  arbetsdag	
  med	
  bibehållen	
  lön	
  för	
  alla	
  kommunanställda	
  hade	
  varit	
  ett	
  sätt	
  
att	
  skapa	
  arbetstillfällen,	
  minska	
  sjukskrivningarna	
  och	
  att	
  göra	
  Kiruna	
  kommun	
  till	
  en	
  
mer	
  attraktiv	
  arbetsgivare.	
  
	
  
Mot	
  bakgrund	
  av	
  detta	
  vill	
  vi	
  veta:	
  

1. varför	
  sextimmarsdagen	
  avskaffades	
  inom	
  Kiruna	
  kommuns	
  hemtjänst	
  
2. utvärderades	
  sextimmarsdagen	
  tillsammans	
  med	
  de	
  anställda,	
  och	
  i	
  annat	
  fall	
  

varför	
  inte	
  
3. om	
  du	
  är	
  beredd	
  att	
  verka	
  för	
  att	
  sex	
  timmars	
  arbetsdag	
  med	
  bibehållen	
  lön	
  

införs	
  i	
  Kiruna	
  kommun	
  
	
  
Kiruna	
  
20	
  december	
  2010	
  
	
  
För	
  Knegarkampanjen:	
  
	
  
Elias	
  Lundberg	
  	
  
	
  
	
  
_______________________________________	
  
	
  
Tommy	
  Hjertberg	
  
	
  
	
  
_______________________________________	
  
	
  
Jari	
  Söyrinki	
  
	
  
	
  
_______________________________________	
  
	
  


