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Knegarkampanjen ar en politisk férening for vanliga jobbare som inte far sin rést hord 1
politiken. Vi uppmanar alla vara aktiva och sympatisorer att engagera sig 1 foreningslivet, sarskilt
1 arbetarforeningar sasom facket och hyresgastforeningen. Vi star for politisk frihet i facket, det
vill sdga att inget parti ska styra fackets inre liv. Vi anser samtidigt att fackféreningsrorelsen som
ar Sveriges storsta folkrorelse maste kunna stilla kollektiva och sjalvstandiga krav och forsoka
forena sina medlemmar i en opposition till borgerlig politik, slass for en sjalvstindig plattform
ddr medlemmarnas intressen sitts i fokus. Knegarkampanjen kdmpar for medlemsmakt mot
pampvalde och toppstyrning. Vi dr svurna fiender till byrakratiska envalden och bolagsmakt och
ar den enda arbetaroppositionen i Kirunas politiska liv.

Under det senaste aret, drygt, har jag som ar Knegarkampanjens talesperson och framférallt ar
aktiv 1 att syna kommunpolitikens vinklar och vrar, bevittnat en alltmer skruvad hetsjakt pa var
forening dar den ena absurda anklagelsen efter den andra basunerades ut i media, och lokala
representanter for bade partier, fack och storbolag anstrangde sig {or att sprida radsla for
Knegarkampanjen och vara sympatisorer.

Hetsjakten riktades framforallt mot vara medlemmar som &dr gruvarbetare och medlemmar i IF
Metalls arbetsplatsklubb Gruvtolvan, och borjade efter att LKAB varslat 20 gruvarbetare om
avsked och 1 media kravt dem pa méangmiljonbelopp for “fusk med tidstamplingen” 1 februari
2013, det som senare visade sig handla om olovliga beting med arbetsledningen djupt
involverad.!

For att reda ut fragan varfor detta skedde har jag varit tvungen att géra min egen utredning av
handelseforloppet och dess sammanhang. Slutsatserna jag drar dr att forsvaret av arbetares
intressen mot bolagsmakt och kampen f6r medlemsstyrda fackféreningar hotar mycket stora och
vilorganiserade intressen och att svartmalningen av Knegarkampanjen var en manéver fran
dem vars maktstallning hotades. Man far inte glomma att aktorerna var ett av Sveriges storsta
exportforetag (LKAB), en av landets viktigaste fackféreningar (IF Metall) med sin fackligt-
politiska samverkan med landets storsta politiska parti (Socialdemokraterna). Bombardemanget
av en liten arbetarférening utan maktstillning framstar 1 det perspektivet som smatt absurd om
man inte inser vilka krafter arbetarna pa LKAB faktiskt utmanade. Styrkan och frenesin 1
hetsjakten pa Knegarkampanjen visar att byrakraterna inom arbetarrorelsen upplevde den
rorelse som uppstod bland gruvarbetare 1 Kiruna 1 sparen pa avskedsvarslet 1 februari, som ett
faktiskt hot.

Andra arbetare som samlas och bérjar rora sig sjilvstandigt omkring sina egna intressen utan att
lata sig hunsas av regler som ar instiftade for att ta ifran dem inflytande och/eller kéra med dem,
eller av forstelnade arbetarorganisationer som inte lever {or, utan av dem, kommer att gora
liknande erfarenheter. Gruvarbetare i Kiruna har aterigen fatt géra erfarenheten av att
motstandaren ar valorganiserad? och kan utifrin detta dra viktiga slutsatser om hur man
organiserar arbetarkampen pa 2000-talet. Denna erfarenhet kan bli viktig for andra
arbetarkollektiv och jag ser det ddrfor som min plikt att offentliggéra denna utredning om varfor
Knegarkampanjen och vara medlemmar angreps fran alla upptankliga hall, av vem och hur det
gick till.

| Annika Blomberg, insynspolitiker for Knegarkampanjen @ Kiruna Kommun, juni 2014

Dagens Arbete 9 september 2013: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?
openagent&key=lonefusket pa lkab 1378285336917

2 ”Kamrater, motstandaren ar valorganiserad” ar en dokumentarfilm om den vilda strejken 1 Kiruna, Malmberget och
Svappavaara 1969-70. http://www.folketsbio.se/filmer/filmer/901
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I.Vad ar LKAB for ett slags bolag?

Sedan borjan av 2000-talet har varldsmarknadspriserna pa jarnmalm 6kat om man jamfér med
deras historiska nivaer. * De nidde toppen 2011 {or att sen falla tillbaka nagot och befinner sig
nu 2014 pa tillbakagang,

Utveckling av jarnmalmspriser Hogre jarnhalter handlas till en premie

ary metre tonne (FOB Bvaze USOry mree o

— TS ot i re Fines S8 Fe spot(CFR Tiargn pont o wtry torne
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Jarnmalmspriserna nadde rekordnivaer pa omkring USD 195/dmt under Q1 2011
Handlas nu for USD 140/dmt(62% Fe) och USD 125/dmt(58% Fe)'

Prisuppgangen ledde till ett jarnmalmsrally och LKAB genomférde 2011 sin storsta investering
nagonsin, den nya huvudnivan pa 1 365 meter under jord dar 600 miljoner ton jarnmalm ska
brytas. Efter det som allmént kallas finanskrisen 2008 forceras den pagaende uttdmning av
ravaror och rovdriften éver hela virlden. Malmféltsborna har fatt se detta 1 form av ett slags
framvaxande klondyke dar samhéllsutvecklingen blir eftersatt 1 jakten pa exportintankter och
marknadsandelar. LKAB ar ett litet foretag pa virldsmarknaden men med flera
konkurrensfordelar; tillgdngen pa magnetit och stillningen som EUs hemmagruva.
Huvudinriktningen fér LKAB &r att forsvara och ta nya marknadsandelar globalt vilket
avspeglade sig 1 valet av styrelseordférande 2011 da Marcus Wallenberg utnamndes av
regeringen, dock for en kortare period.* Detta avspeglar sig ocksd i malet att 6ka produktionen
med 30% pa kort tid och 1 jakten p& nya kunder 1 USA/Kanada. LKAB har dessutom lagt
grunden till expansionen via avtal med despotiska regimer som t ex Saudiarabien® for byggandet
av kulsinterverk MK3 och KK4 2007-08 och nya metoder for pelletsreduktion.

PLEAB var 2012 Sveriges dttonde storsta exportforetag, med en export pa dver 23 miljarder kronor. Tillsammans
med dvrig gruvndring stod vi for elva procent av svensk bruttoexport och 64 procent av den svenska nettoexporten
2012. LKAB har stora ambitioner att pé ndgra dr anvénda det gynnsamma liget pé jarnmalmsmarknaden till
att bygga elt storre och starkare foretag Plus 35 procents leveransformaga till ar 2015 dr planen @ ett forsta steg
Det giller att vixa med kunderna for att inte tappa marknadsandelar (. ..) Nu giller det att inte forsitta tillfallet.
Kundrelationer 1 jéirnmalmsbranschen dr langsiktiga och trogrorliga. Det pagar dver 250 jarnmalmsprojekt @
vérlden, och LKAB:s expansion tar sikie pa att etablera en okad leveranskapacitet innan marknaden dter miittats.
Niista generations LKAB grundas nu genom investeringar i tre nya gruvor, tvd nya huvudnivder 1 befintliga gruvos,
Jorskning och ny infrastruktur.”®

3 Se bilden. Killa: ravarumarknaden.se
+2014 var Wallenbergs uppdrag slutfort och en ny styrelseordforande utsags i april.

> http://www.bergsmannen.se/index2.php?option=com _content&do pdf=1&id=1061

6 http://www.lkab.com/sv/om-oss/ Aven bilden 4r tagen fran samma kélla.
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Marknad

LKAB:s frémsta marknader &r markerade med gréna pilar. Under 2013
finns planer pa att &ven inta den Nordamerikanska marknaden.

Omsittning marknadsomrade 2012
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Europa &r LKAB:s storsta marknad.
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Gruvarbetare fuskade for
miljonbelopp
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2013-02-19 KIRUNA
‘Térnman: "Det kinns in i
mérgen”

KIRUNA 25 anstéllda vid statliga LKAB har under flera ar
fuskat till sig 16n motsvarande mangmiljonbelopp. En
person har stamplat in at de andra i skiftlaget, som
stannat hemma med full 16n.

-Det handlar om ett allvarligt missbruk av arbetstid pa en arbetsplats under jord i

Den forcerade jakten pa marknadsandelar
genom snabb ¢kning av produktionsvolymerna
har atfojts av en hard kostnadspress som gar
under beteckningen Program LKAB 370 som
innebar att kostnaden per ton ska drivas ned
samtidigt som produktionsvolymerna pressas
upp. Enligt Anders Kitok, direktér Mining 2012:
Vi skall ned till en kostnad pa 570 kr per ton. Nar vi
klarat det dr vi konkurrenskrafliga och motstandskraftiga
dven om konjunkturen viker ytterligare. Vi mdste bli sa
starka att vi bade kan std emot konjunkturnedgangar och
klara véra dtaganden (...)” 7 Program LKAB 370
har en styrgrupp dar “cheferna for gruvos,
pelletsproduktion, fackliga representantes; forskning, inkip,
logistik och controllers” ingéar.®

LKAB ér med andra ord ett hungrigt
exportforetag med hard intern kostnadsjakt dit
de de fackliga organisationerna knutits upp
genom styrgrupper och projekt. Till detta hor att
stadsomvandlingarna i Malmfélten knaprar bade
pa vinstmarginalerna och de anstilldas
levandsstandard.

2. Varslet om avsked for 20 LKAB-
anstallda

18 februari 2013 slappte NSD och Nordnytt
nyhetshomben om att 25 (minskades sedan till 20)
anstallda pa LKAB “fuskat med tidstamplingen”
och hade varsel om avsked och krav pa
miljonskadestand att vanta.’

Medlemmar inom Gruvtolvan har aterberattat
att mediauppgifterna om varslet skapade
konflikter 1 klubbstyrelsen om hur man skulle
agera. Skulle man forsvara ”de 20s” anstallningar

mot bolagets anklagelser eller skulle man forsoka

forhandla fram ett snyggt avslut? Yngre aktiva menar att det gick en skiljelinje mellan dem sjilva
som ville forsvara anstillningarna och de aldre. Harda ordvaxlingar férekom och ultimatum for
genom luften, men det forkommer ocksa uppgifter fran flera hall om att IF Metalls férbundsfolk
hade bestamt - redan pa forhand - att de inte tankte driva konflikten till central forhandling eller
stamma LKAB till Arbetsdomstolen trots att det pa ett tidigt stadium hade framkommit att det
rorde sig om olovliga helgbeting som arbetsledningen organiserat och attesterat. Bland de 20
som skulle varslats ingick dessutom inga arbetsledare eller chefer.

7 http://wwwlkab.com/Global/Documents/ Tidningar/Veckobladet/Veckobladet% 202012/

Veckobladet 2012 Nr6.pdf

8 http://www.lkab.com/Global/Documents/ Tidningar/Veckobladet/Veckobladet%202012/

Veckobladet 2012 Nr6.pdf

9 NSD: http://www.nsd.se/nvheter/gruvarbetare-fuskade-for-miljonbelopp-7480068.aspx



http://www.lkab.com/Global/Documents/Tidningar/Veckobladet/Veckobladet%202012/Veckobladet_2012_Nr6.pdf
http://www.lkab.com/Global/Documents/Tidningar/Veckobladet/Veckobladet%202012/Veckobladet_2012_Nr6.pdf
http://www.nsd.se/nyheter/gruvarbetare-fuskade-for-miljonbelopp-7480068.aspx

Mycket tyder alltsa pa att IF Metall och starka krafter inom Gruvtolvan var beredda att offra ’de
20” genom att sitta still 1 baten, virna om "LKABs varumarke” och se det som ett
“attitydproblem” hos de anstéllda. Klubbordférande Jan Thelin berattar att LKAB-ledning och
fack redan paborjat ett arbete som bland annat handlar om varderingar pa arbetsplatsen. ”- Det
har visar att vi maste lagga annu mer energi pa det.” 1

Utsikterna for de yngre krafterna inom Gruvtolvan att fajtas for “de 20 var med andra ord inte
sa goda. Men vilka var konsekvenserna av att inte gora det? Bland ”de 20” fanns det de som var
pa vag att ta gruvpension och som skulle forlora den mojligheten om de avskedades, déar fanns
nyblivna farsor med nya huslan som skulle drabbas hart av avsked som aven innebar flera
manaders avstingning fran A-kassan. Dessutom kan man ju forestélla sig vilken signal det skulle
ge till LKAB om vad man kan gora med anstéillda. Om man kan sparka 20 arbetare pa ett
brade, vad kommer sen?

Trots motstandet inom det egna facket sa drev de yngre fortroendevalda igenom en
informationskampanj for att ge sig ut pa arbetsplatserna och informera om sanningen bakom
anklagelserna om fusk, dvs att ”de 20 utfort beting at bolaget och att alla tidsrapporter
godkants av cheferna. Under denna informationskampanj lyckades man vanda hetsen mot de
20” arbetskamraterna till forstaelse, uppbackning och vrede mot de ansvariga cheferna och
bolaget. Samtidigt verkar det har varit sa att bade de som varslats och deras arbetskamrater har
varit Overens om att inte forsvara den felaktiga tidsstamplingen. Problemet var att
arbetsledningens roll och ansvar helt suddades ut och att de anstillda som alltid befinner sig
langst ned 1 ordergivningskedjan, ensamma kravdes pa ett oproportionerlig ansvar.

3. ”’Det falska pressmeddelandet”

Medan det pagick ett flerfrontskrig mot ’de 20” - som inte bara hade varslats om avsked och
arbetsforbud pa LKABs industriomrade utan dessutom fick lopa gatlopp i sociala medier!!,
hotades av vald pa stan'?, stamplades som brottslingar av socialdemokratiska politiker och LO-
ombudsman i lanet!? - forberedde Gruvtolvan sitt arsmoéte for 2013.

En av knegarkampanjens medlemmar som deltog 1 avskedsférhandlingarna f6r ”de 20” och dven
deltog i informationskampanjen pa arbetsplatserna var nominerad till klubbstyrelsen'*.

Nagon dag innan arsmétet skulle hallas briserade en ny bomb 1 Nordnytt och NSD. Det uppgavs
att ett “falskt pressmeddelande” i Gruvtolvans namn cirkulerar pa LKAB dar det stod att LKAB
ar “arbetarfientligt” och agerar “olagligt” vid avskedsforhandlingarna.!®

Vad jag kunde se fran min T'V-soffa under inslaget fran Nordnytt var en reporter som viftade
med en utskrift av min knegarkamrats jobbmail som innehéll ett internt diskussionsinlagg inom
fackforeningen. Jag fick senare veta att det handlade om hur ett pressmeddelande skulle kunna

10 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/ gruvtolvan-det-ar-allvarligt-7497412.aspx, http://www.nsd.se/nyheter/moralen-
ska-hojas-7504910.aspx

! Dagens Arbete 9 september 2013: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?

openagent&key=lonefusket pa lkab 1378285336917

12 Dagens Arbete 9 september 2013: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?
openagent&key=gruvfacket de var som en flock pirayor 1378290584775

13 Norrbottenskuriren: http://www.kuriren.nu/nyheter/lkab-har-inget-val-6756193.aspx, NSD: http://www.nsd.se/
nyheter/tornman-det-kanns-in-i-margen-7481631.aspx

4 Nordnytt: http://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/ gruvtolvan-diskuterade-tidsfusket

15 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/falskt-pressmeddelande-i-gruvtolvans-namn-7496155.aspx
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formuleras dar dven kritik mot LKAB och hetsen 1 media mot arbetarna fanns med. Mailet hade
uppenbarligen hamtats ned av nagon annan och placerats hos Nordnytt som inte bara spred
uppgiften om ett “falskt pressmeddelande” utan dessutom pekade ut tva medlemmar 1
Knegarkampanjen som dess spridare.'®

Den bild som Nordnytt hir gav TV-tittarna runtom 1 Norrbotten var att Knegarkampanjens
medlemmar hade suttit och knapat ithop ett eget meddelande till fackmedlemmarna, satt dit
Gruvtolvan som avsandare plus en rubrik som gav skenet av att det hela var ett offentligt
pressmeddelande, och sen spridit det till medlemmarna. I sjalva verket handlade det alltsa om ett
internt diskussionsunderlag. Det fanns med andra ord aldrig nagot “falskt pressmeddelande”.
Déremot fanns det ndgon - som hittills inte givit sig till kdnna - som spred fortroendevaldas
jobbmail till media dagarna innan arsmétet, och som media 1 sin tur anvinde for att politiskt
stampla vissa fortroendevalda 1 Gruvtolvan.

Nordnytt agerade har som virsta sortens ryktesspridare och megafoner for makten.

Aven om det alltsa aldrig existerade nagot “falskt pressmeddelande” sd existerade nyheten om
det. Och den fungerade. Man kan forestélla sig hur mycket svarare det blev efter detta att siga
sanningen om det olovliga betinget, om chefernas ansvar och om LKABs press pa de anstéllda.
Dessutom riskerade alla som gjorde det att hadanefter fa en politiskt stimpel pa sig.

4. Gruvtolvans

| Nordnytt © Byt region
arsmote 2013

Gruvtolvan diskuterade
Den 26 februari hélls ett tidsfusket

mycket valbesokt ars- och ¢ mars 2013
medlemsmoéte 1 Gruvtolvan
och det blev, enligt uppgifter
fran flera héll i efterhand, en
stark manifestation av stod for
”de 20”. 13 av de varslade tog
ordet och beréttade for
arbetskamraterna vad som
faktiskt hade hiant. Manga
har berattat om det mod som
de avskedsvarslade arbetarna
visade prov pa, och hur deras
berattelse vande ilskan som Anstiikde pé vag n U8 Gruvioivans &ramote lodr
fanns hos manga kollegor mot
den felaktiga tidsstimplingen,
mot bolagsledningens och platschefernas ansvarsloshet.!”

Styrelsevalet som genomfordes via sluten omréstning slutade med att den av knegarkampanjens
medlemmar som deltog i avskedsforhandlingarna for ”de 20” och som hade hangts ut som
spridare av falska pressmeddelanden, var den som flest ville se 1 styrelsen da han fick 151 av
avlagda 222 roster (dvs 68 procent).'®

16 Nordnytt: http://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/ gruvtolvan-diskuterade-tidsfusket

17 Detta har aterberittats till mig fran flera av dem som var med p& motet och det bekriftas 1 det brev som Tommy
Hjertberg, sekreterare 1 Gruvtolvan skickade till medlemmarna senare samma ar http://www.svt.se/nvheter/regionalt/
nordnytt/brevet-fran-knegarkampanjen - ett brev som for 6vrig fatt en felaktig beteckning av Nordnytt. Avsandaren 1 det
har fallet var inte Knegarkampanjen utan Gruvtolvans sekreterare.

18 Nordnytt: http://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/ gruvtolvan-diskuterade-tidsfusket
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5. Avskedsférhandlingarna

Eftersom forbundet IF Metall hade slappt hela frigan om avskedsforhandlingarna i det lokala
fackets kné, och bolaget hotade med polisanmalan och stora skadestandsbelopp, utéver avsked
utan ratt till A-kassa i tre manader, var alla vagar stangda till att ta en 6ppen konflikt med
bolaget om det olovliga betinget.!” Utifran detta valde ”de 20 att sjalva saga upp sig mot en
uppgorelse med bolaget om nedskrivna aterbetalningskrav. Ett av villkoren var att de
accepterade att bli portade pa obestamd tid fran LKABs industriomrade.?’ Som om de hade
mordat nagon darinne. Men utvagen att siga upp sig sjalv och skriva ned aterbetalningskraven
gjorde naturligtvis att de avvirjde de varsta konsekvenserna som ett avsked skulle ha inneburit.

Fragan jag stéller mig dr vad som hade hant utan stddet fran arbetskamraterna som de yngre
fortroendevalda organiserade upp? Hade mgjligheten att sjalv sdga upp sig for att undvika
avsked ens 6ppnats da?
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e e e e v oo e vt o e oo | Att ’de 207 var “fuskare och miljonbedragare”
Gruvarbetare pa LKAB avsldjade lanserades stort av bade regionala medier och

med miljonfusk riksmedia®! nar nyheten lanserades med krigsrubriker
— och 16psedlar. Detta var huvudnyheten 1 Norrbotten
och media jagade alla som hade en asikt och som ville
synas 1 media. Man ringde upp Lars Térnman, { d
detta ordférande i Gruvtolvan och aven f d
socialdemokratiskt kommunalrad i1 Kiruna, idag
bolagsstyrelseordférande for Tekniska Verken 1
Kiruna, som passade pa att d&ven han utslunga sin
dom 6ver “de 20”.

[2]

o= DAY e s

Ett tjugotal anstéllda vid statsdgda gruvjétten
LKAB har under flera &r genom samarbete gjort
sig lediga under helger, samtidigt som man fatt ut
full I6n. Det ska ha gatt till s att en person

”De hdr personerna borde rannsaka sig sjiilva ordentligt. De har
solkat ner gruvarbetaryrket 1 hela Sverige, ja, i hela Norden. Det
dr ju redan en riksnyhet.

in pé arb

for évriga i laget.

och &ven sta in

Enligt bolaget kan fusiet omfatsa mangmijorbelopn | felskigt utbetalda
oner.

Detta uppdagades | januari. Vi ser mycket allvarigt pd det, det handlar
om mssbruk av arbetstid, sdger Grele Scivang-Stoltz, LKAB:s & Survut
personakirekice, 31l ON.
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Men inget var ju klarlagt annu. Pa LKAB pagick

fortfarande det som kallades utredning och det fanns
annu inga varsel. Enligt personalchefen s hade man
annu inte bestamt sig vad man skulle varsla om.?* Men media atergav helt okritiskt LKABs
version om bedrageri 1 mangmiljonsklassen och LKAB uttalade sig d&ven generd6st till media. Det
var som om det pagick en samordnad kampanj.?* Media sprang ocksa runt pé stan i Kiruna och

A Ons tessstoriak

19 Kan man inte bli oenig i en férhandling och driva tvisten vidare centralt s méaste man géra upp lokalt och i forsta
ronden. Lokala fack har ingen annan ammunition an att krava central férhandling. Tvister till Arbetsdomstolen kan
bara drivas om forbundets jurister accepterar att driva konflikten.

20 NSD: http://www.nsd.se/nvheter/lkab-gruvarbetarna-far-sparken-7501732.aspx

21 DN: http://www.dn.se/nyheter/sverige/gruvarbetare-pa-lkab-avslojade-med-miljonfusk/

22 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/tornman-det-kanns-in-i-margen-748163 1 .aspx

23 Norrbottenskuriren: http://www.kuriren.nu/nvheter/gruvarbetare-miljonfuskade-6750802.aspx

24 Norrbottenskuriren: http://www.kuriren.nu/nyheter/gruvarbetare-miljonfuskade-6750802.aspx
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samlade "upprorda roster” redan dagen efter nyheten slappts, langt innan utredningen
presenterats och forhandlingen inletts.?®

Nir Gruvtolvan naddes av varslet hade kélhalningen 1 media med andra ord redan pagatt 1
nagra dagar med benaget bistand fran { d fortroendevalda och socialdemokrater.

Till detta kom en pobelmentalitet och ett nathat som fyllde kommentarsfalten®®. Alla som ndgon
gang hatat en arbetare och velat trycka dit dem tog nu chansen. Nagon med personkidnnedom
hangde dessutom ut de misstankta “miljonbedragarna” med namn pa Flashback vilket
drabbade nagra som inte ens var berérda och dessa uppgifter spreds i sin tur pa IF Metall
Malmféltens offentliga Facebook-sida av Ann-Kristin Nilsson, socialdemokrat fran Kiruna.?’

Att socialdemokraterna aktivt deltog 1 mediadrevet mot ’de 20” blev alltmer uppenbart nar dven
ordféranden for IF Metall 1 Norrbotten och f d (s)-riksdagsmannen Lennart Thérnlund uttalade
sig i media till LKABs fordel och utmalade bolaget som ett offer.?®

Nar uppsigningsforhandlingarna var avslutade och ”de 20” hade portats fran industriomradet
passade slutligen NSDs kronikor Johan Hakansson pa att dra sitt strd till stacken av hat, dd han 1
en helsideskronika klassificerade niathatarna som “den folkliga vreden” och menade att ’de 20”
kastat en “spottloska i ansiktet pa 60-talets gruvisar som kampade for en dréagligare tillvaro.”?

7. Sanningen rullas upp

@'se Efter sommaren 2013 rullades dock sanningen upp 1
S S Dagens Arbete, NSD och Nordnytt. Mail-korrespondens
publicerades” som visade att cheferna ként till de olovliga
betingen och att de férekommit i aratal. Intervjuer
gjordes®! med négra av dem som sagt upp sig, dar det
tydligt framgick hur insyltat bolaget varit med dubbla
arbetsorders och beting. Det visade sig att ”de 20” sparkats
ut 1 kylan pd grund av oegentligheter 1 arbetsledningen,
uppdrivna krav fran bolaget och att de hade offrats och fatt
ta alla konsekvenserna, medan cheferna gatt helt fria.

& epafusket  Diplotsligt hade IF Metalls ombudsman?? mycket att

T]ugti av L.KAB:s gruvarbe.f..a_ra sparkades ut efter att ha fus!fat s;’iga:

7 Foretaget mdste ha kant till det, om cheferna dr ndgorlunda

2 P4Norrbotten: http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=98&artikel=5448286

% Dagens Arbete 9 september 2013: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?

openagent&key=lonefusket pa lkab 1378285336917
27 TF Metall Malmfaltens Facebook-sida 20 februari 2013

%8 Norrbottenskuriren: http://www.kuriren.nu/nyheter/lkab-har-inget-val-6756193.aspx

29 NSD: http://www.nsd.se/nvheter/den-har-folkvreden-sager-nagot-viktiet-7505585.aspx?page=2&

31 Dagens Arbete 9 september 2013: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?

openagent&key=lonefusket pa lkab 1378285336917

32 Dagens Arbete 9 september 2013: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?
openagent&key=lonefusket pa lkab 1378285336917
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normalbegdvade. Alternativet ér att de inte hafi ndgon koll dverhuvudtaget, séiger "Tommy Andersson, ombudsman
pa IF Metalls forbundskontor, med ansvar for gruvavtalet.”

Aven klubb Gruvtolvans ordférande®? var indignerad och krivde en ny utredning,

Men det var for sent och det maste han ha vetat om. Gruvtolvans ordférande Jan Thelin har
forhandlat om anstallningar férut och borde veta att nar ett protokoll ar paskrivet sa ar det klart.
Man kan inte komma 1 efterhand och sdga att nya omstandigheter tillkommit och forsoka riva
upp ett avtal. LKAB avfardade mycket riktigt allt tal om nya utredningar.

8. Vad ar en fackférening?

Veckan innan sanningen borjade komma fram om “de 207, hade tva fortroendevalda 1
Gruvgruppen inom klubb Gruvtolvan uttalat sig 1 media och beréttat att klimatet for fackligt
arbete forsamrats betydligt under aret. Konkreta problem kring facklig tid, lokaler, moten
radades upp i artikeln och att det skett en forsamring sedan ”de 20”-varslet.3*

Samtidigt kunde man lédsa ett fullstindigt och gemensamt avfirdande av detta fran Gruvtolvans
ordforande och LKABs kommunikationsdirektor.

“Han menar att facket har goda majligheter att bedriva sitt arbete med stod av foretaget.
— Snart dker ett femtiotal fackliga foretridare wig pa utbildning med bibehdllen lon fran LKAB, vilket annat
foretag som helst hade sagt nej till en sidan sak, siger Jan Thelin.
Fran LEAB:s sida kommenterar kommunikationsdirektor Frank Hojem.
— Min bild éir att LKAB har ett bra och pdgdende samarbete med facket, siger Frank Hojem.?

Har kan man se en djup klyfta bade nar det giller verklighetsuppfattning och 1 synen pa vad en
fackforening ar for nagot. Kritikerna talar a sin sida om facket som en medlemsorganisation och
om ett bolag som alltmer stryper mgjligheterna att agera for medlemsintresset. Man forstar av
texten att dessa foretradare sliter pa sina uppdrag men att de upplever sig pressade och dven
motarbetade.

Klubbordféranden daremot betonar méjlighet att ta ut tid for fackliga uppdrag och inte behéva
vara pa jobbet, och méjligheten att aka pa konferenser. Han berommer till och med bolagets
installning till facket.

Det ar som om de talar fran helt skilda planeter och klubbordf6érande upptrader faktiskt som om
han fatt partiell minnesforlust och hela fragan om “de 20” och de olovliga betingen aldrig har
hant.

Darutover sa ar uttalandet till media, med stéd av bolaget, ett offentligt angrepp pa hans egna
medlemmar och fortroendevalda. Nagot liknande har jag for min del aldrig hort talas om. En
fackordforandes forsta och sista uppgift ar att skydda sina fortroendevalda infor arbetsgivaren,
aven nér de hamnar i blasvader, men hir ser vi en ordférande som angriper sina
fortroendevalda tillsammans med arbetsgivaren.

33 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/kiruna/gruvtolvan-kraver-ny-utredning-om-tidsfusket-7880337.aspx

34+ NSD: http://www.nsd.se/nyheter/kiruna/hardare-klimat-i-gruvan-7830058.aspx

35 NSD: http://www.nsd.se/nvheter/kiruna/gruvtolvans-ordforande-och-lkab-eniga-bra-diskussion-7832856.aspx
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Senare kom det fram att en av de fortroendevalde som uttalat sig 1 media, samtidigt var “ett
persondrende” baserat pa engagemanget for “de 207, och att klubbstyrelsen inte hade satt sig
emot det, tvirtom.3°

Forhandlingarna om hans anstillning togs senare 6éver av ombudsmén pa forbundet IF Metall
och han jobbar kvar i bolaget.

Nagra dagar efter att de fortroendevalda angripits 1 media av sin egen klubbordférande, holl de
tva viktigaste gruppstyrelserna, Gruvgruppen och SAK-gruppen, moéten dér enhilliga beslut
togs om att stélla sina platser till férfogande och krava ett nytt arsmote. Detta eftersom
ordféranden offentligt stéllt sig pa bolagets sida mot medlemmar och fértroendevalda, och
dessutom fornekat problemen som de fortroendevalda levde med varje dag.®” Det var ungefar
hilften av klubb Gruvtolvans gruppstyrelseledaméter, ca 20 personer, som pa detta visade satt
sitt missndje med hur klubben leddes och som kravde ett nytt arsmote. Bara tva mindre
gruppstyrelser kvarstod intakta och klubbstyrelsen var djupt splittrad nar det géllde den fackliga
inriktningen.

9. ”Samtyckesavtalet”

Veckan efter att de bada gruppstyrelserna 16st upp sig och inlett arbetet for ett nytt arsméte var
det nagra entreprenadsanstillda som, 1 sin tur, gick till tidningarna och beréttade om det
’samtyckesavtal” som de forvantades skriva pa for att fa fornyade passerkort in till LKABs
industriomrade.?® Inneborden i detta var att man skulle ”samtycka” till att LKAB gjorde
”bakgrundskontroller” nér det géllde hilsotillstand, medlemsskap i organisationer, Facebook-
uppdateringar etc. Ett externt foretag skulle gora dessa kontroller f6r LKABs rakning som skulle
kunna neka inpassering utan att forklara varfor.

Enligt uppgifter till media skulle facken varit ovetande om detta. Vad ska man tro om det?
Informationsdirektor Anders Lindberg argumenterade till tidningarna om att det handlade om
att skydda ”aven IF Metalls medlemmar” mot organiserad brottslighet medan klubb
Gruvtolvans ordférande (dvs ordféranden for IF Metalls medlemmar pa den aktuella
arbetsplatsen) var kladsamt tyst om hur han sag pa ”samtyckesavtalet”.

Det blev istallet IF Metalls avdelning 1 Malmfélten som fick saga ifran till LKAB som drog
tillbaka forslaget temporart.*

36 hitp://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/brevet-fran-knegarkampanjen Detta brev har av Nordnytt felaktigt

rubricerats som ett brev fran Knegarkampanjen medan det 1 sjalva verket var ett medlemsutskick fran klubbstyrelsens
sekreterare Tommy Hjertberg,

37 Nordnytt: http://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/fackklubbar-upploser-sig-i-protest?

utm source=feedburner&utm medium=feed&utm campaign=Feed%3A+Svtse-Nordnytt+%28svt.se+-+Nordnytt
%29; NSD: http://www.nsd.se/nyheter/kiruna/gruvtolvan-styrelser-upphor-7839028.aspx; NSD: http://www.nsd.se/

nyheter/ingen-forsoning-i-gruvtolvan-7846517.aspx

38 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/kiruna/lkabs-nya-krav-skriv-under-samtyckesavtal-7859379.aspx

39 NSD: http://www.nsd.se/nvheter/kiruna/facket-starkt-kritiskt-till-samtyckesavtalet-7861157.aspx

40 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/kiruna/lkab-backar-om-samtyckesavtal-7865635.aspx
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10. Finns ratten till extra arsmoten i IF Metall?

I IF Metalls stadgar,*! §23 moment 3, finns reglerna for medlemsmoten. Ett arsmote ar ett
medlemsmote och man hittar reglerna for arsméten pa samma stélle. Dar star:

“Medlemsmatet dr klubbens higsta beslutande organ om inte klubben har inrittat representantskap enligt mom. 8.
Ordinarie miten hélls enligt beslutad plan. Arsmitet hélls senast i februari. Styrelsen beslutar om eller nér extra
mdte ska hallas. Extra mote ska dock hdllas da minst 25 procent av medlemmarna skrifiligen begér detta. Endast
de drenden som_foranlett matet far da behandlas.”

Har finns inget som séger att extra arsmoéten inte kan kallas in. Tvartom. Extra moten ska
hallas om 25 procent skriftligen begar det.

Nir tva gruppstyrelser 1 Gruvtolvan stéllde sina platser till férfogande 1 bérjan av september
gjorde man det med hanvisning till rdtten att sammankalla ett nytt arsméte och valja styrelse.
Man aberopade sig pa den fackliga medlemsdemokratin och pa stadgarna.*? Detta f6ll inte i god
jord hos IF Metall.

Ombudsman Lars Kiviniemi pa IF Metalls avdelning i Malmfalten forfattade ett brev om det
odemokratiska 1 att halla extra medlemsmoten som Nordnytt spred under rubriken
”Fackordforande sitter sakert”, ** hur nu Nordnytt kunde vara sd sikra pa detta.

Lars Kiviniemi skriver:
| Nordnytt @ Byt region

"Att man skulle kunna avsditta en

klubbstyrelse/styrelseledamot for att ac ko rdforande sitter sakert

19 september

man inte tycker att de gor ett bra arbete
skulle innebdira att efler varje
Jforhandling ska man ha
medlemsomrosining 1 _fortroendefragan.
Det ar inte hdllbart.”

"Att med 25 procent av risterna begdra
ett extra medlemsmate 1 en enskild fraga

dar mayligt, dock inte att avsitta en '
styrelse."** Lars Kiviniemi

ombudsman IF Metall

Lars Kiviniemi sdger till
Nordnytt:

7~ En avsitining kan bara bl aktuell om man gjort sig skyldig till ndgot brottsligt eller om man grovt misskott sutt
Jackliga uppdrag, men da dr det avdelningen som utreder och fattar beslut, inte ett extra medlemsmate 1 en lokal

Jackforening”

Forbundet IF Metalls tolkning innebar i klartext att man kan kalla in extra arsméten och
kongresser for att vilja ny ordférande och styrelse i alla foreningar, inklusive de politiska

H TF Metalls stadgar: https://www.ifmetall.se/ifmetall/home/resources.nsf/vRes/
if metall 1301052544737 stadgar 2011 webb pdf/$File/Stadgar%202011 webb.pdf

#2 NSD: http://www.nsd.se/nyheter/ingen-forsoning-i-gruvtolvan-7846517.aspx

3 Nordnytt: http://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/hdsher

# IF Metall: http://www.ifmetall.se/ifmetall/avd/content.nsf/aget?
open&key=hantering av_organisationsfragor 1379482118206
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partierna, utom 1 fackforeningen IF Metall. Trots de egna stadgeskrivningarna som anger att
extra mote ska hdallas om 25 procent av medlemmarna begar det.

Det som blir annu mer barockt nar det galler IF Metalls stadgetolkning, dr att aven 1 de fall nir
en klubbordférande eller styrelse misskott sig sa kan de inte valjas bort av medlemmarna utan
bara avsattas uppifran. Ett medlemskollektiv kan inte nagon gang rosta bort fortroendevalda
som misskoter sig (forutom om det rakar infalla ett arsméte just da) utan maste vanda sig uppat 1
hierarkin och krava utredningar av ombudsméan som inte ar valda utan dr anstallda av
forbundet.

Oavsett 1 vilka tonarter forbundet IF Metall hyllar demokratin s& kan det inte betecknas som en
medlemsdemokratisk f6rening,

Det ar vl vart att papeka att det inte finns nagra som helst uppgifter som pekar 1 riktning mot
att Lars Kiviniemi eller ordforanden for IF Metalls avdelning 1 Malmfélten Tomas Nilsson
nagon gang tog kontakt med de fortroendevalda som lamnat sina poster for att hora efter om
deras skdl. Inte heller finns det nagra uppgifter om att avdelningen faktiskt utredde ifall
ledningen 1 klubb Gruvtolvan eventuellt hade misskétt sina fackliga uppdrag, Istéllet var en ny
mediaoffensiv pa gang.

| 1. ”’Det ar Knegarkampanjen!”

Samma dag som Lars Kiviniemi publicerade sitt brev till
Gruvtolvans ordférande gjorde Nordnytt ett inslag som
havdade att konflikterna inom Gruvtolvan berodde pa ett
kupptérsék fran Knegarkampanjen och med andra ord
inte hade nagot med foreningens inre tillstand att géra
eller dess ledning,

VAD AR?
Knegarkampanjen

Vad &r det och vad vill dom?

Fragorna besvaras bra av Jari Soyrinki

Nordnytt lat klubbordf6randen oemotsagd breda ut sig 1
en telefonintervju om att det pagick ett kuppforsok. Ingen
fran Knegarkampanjen gavs moéjlighet att kommentera
detta. I inslaget klipptes dessutom gamla nyhetsbilder fran
valrorelsen 2010 ihop med nya ljudklipp, sa att tittaren fick
ett intryck av att de tva gruppordférandena som stéllt sina
platser till forfogande gjorde det som en del av en
partipolitisk kampanj.*> Knegarkampanjen anmalde
inslaget till Granskningsnamnden. *6

i en intervju gjord ay arbetar mak¢

Las vidare om vad arbetarmakt star fér.

I borjan av oktober togs sa det mest bisarra greppet hittills for att punktera medlemsmissnojet 1
Gruvtolvan och skrimma slag pa de medlemmar som forsokte fa igenom ett extra arsmote.

Ett anonymt flygblad pa blankt papper och med fargtryck spreds 1 tusentals exemplar inne pa
LKAB:s industriomrade. Flygbladet gav intrycket av att ges ut av Knegarkampanjen och en av
vara medlemmar pekas ut som en slags under cover-medlem 1 en helt annan organisation som vi
aldrig samarbetat med. Den medlem som svartmalades och baktalades pa detta vis hade varit
med och forhandlat for ”de 207, hade deltagit i informationskampanjen om de olovliga
betingen, hade blivit hotad med vald pa stan pa grund av sitt arbete for ”de 20”s réttigheter,
hade fatt flest roster 1 styrelsevalet pa arsmotet 2013, hade varit med och patalat de férsamrade
villkoren for fackligt arbete inom LKAB, hade tillsammans med ca 20 andra stéllt sin plats till

# Nordnytt: http://www.svt.se/nyheter/regionalt/nordnytt/splittring-i-gruvtolvan-300-kraver-att-ordforanden-ska-avga

6 http://knegarkampanjen.com/2013/09/18/knegarkampanjen-anmaler-nordnytt/
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. . . . Ann Kristin Nilsson Men sndlla Jari Séyrinki - tror du
forfogande 1 gruppstyrelsen och var aktiv for M ,

verkligen att jag skulle ligga ner nagot jobb eller tid pa att

att samla in namn ﬁjr ett Ilytt arsmote Jari skriva om Dig? Du vet mycket vl att allt det dér finns att ldsa pa
e m : natet, sa det 4r vil Dig bekant vem som skrev. Det medgav du
SOYI’lnkl.4/ sjdlv pa medlemsmétet med Gruvtolvan.

Tror Du verkligen att det spreds i tusental? Det tror inte jag! Och
du behéver nog géra en killgranskning innan du lyssnar pa

: : : 2 skvaller och skitprat som beskyller andra personer. Ja, det ska da
Flygbladet hade khppts och klistrats lhOp fran vara om det ar knegarkampanjens medlemmar, dér kan nog vad
en tva ar garnrnal tidningsintervju plus andra som helst spridas. Jag ser att du vill flytta focus fran mitt
. . . o inledande inldgg. Jag anser iaf att det dr bl.a. ditt agerande som
organisationers hemsidor pa webben och det politiker som har lett till LKABs direktiv.

Med detta inldgg avslutar jag mitt deltagande i denna trad.

hade ingen avsandare. Inga aktuella e

uppgifter om Knegarkampanjens faktiska
politik fanns med. Det férekommer uppgifter
om att bladet spreds bl a av klubbordforanden sjalv.*®

Socialdemokraten Ann-Kristin Nilsson pekades ut som att ha legat bakom tillverkningen och
spridningen av bladet. Nér Jari Soyrinki langt senare konfronterade henne med dessa uppgifter
tog hon nte avstand fran flygbladet.*’

Ingen har hittills tratt fram och tagit pa sig ansvaret for det anonyma flygbladet trots att det
spreds 1 drivor under en lingre tid infor det utsatta ordinarie medlemsmotet 1 Gruvtolvan den 17
oktober.

Det finns heller inga uppgifter om att IF Metalls avdelning agerade mot den organiserade
smutskastningen av en av deras fortroendevalda.*

12. Medlemsmote |7 oktober 2013

Den 17 oktober holls ett ordinarie medlemsméte 1 Gruvtolvan. Dar behandlades fragan om
extra arsmoéte och ombudsman Lars Ankarfjall fran forbundet IF Metall deltog och han stodde
den stadgetolkning som Lars Kiviniemi pa avdelningen tidigare gjort. Namninsamlingen for ett
nytt arsmote som hade samlat 451 namn, drygt 25 procent av medlemmarna, lades till
handlingarna utan atgard. Jari Soyrinki lamnade sin plats i klubbstyrelsen. P4 Norrbotten
skriver:

“Konflikten inom_fackklubben har samband med det sd kallade tidsfusket tidigare 1 ar. Det var di 20 LEAB-
anstallda tvingades sluta pa grund av felaktiga tidsrapporteringar. Jart Soyrinks, som igdr hoppade av sitt uppdrag
som styrelseledamot, ar kritisk till hur styrelsen har agerat kring tidsfusket.

— Fran och med det har vi haft en tudelad facklig verksamhet och helt olika inriktningar for hur vi bedriver det
arbetet, ddr vi har uppfattat den andra parten som mycket mer undergien och kanske till och med dimande av vara
egna medlemmar dn vad vt tycker dr okej, siger han.

Under motet presenterades ocksd en namnlista med krav pd extra arsmaote och omval av styrelse. 451 medlemmar

hade skrivit pa.

— Fir oss dr det en viktig viljeytiring frin en_fjirdedel av medlemmarna, séger Jari Soyrinki.”!

#7 http://knegarkampanjen.com/2013/10/02/falskt-anonymt-flygblad-sprids-av-vem-och-varfor/

8 http://knegarkampanjen.com/2013/10/04/politiskt-svineri/#comments

49 IF Metall Malmfiltens Facebook-sida 13 mars

%0 Jari Séyrinki var vid den har tidpunkten styrelseledamot i klubb Gruvtolvan och facklig representant i LKAB Berg och
Betongs bolagsstyrelse.

51 P4 Norrbotten: http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=98&artikel=5678215



http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=98&artikel=5678215
http://knegarkampanjen.com/2013/10/04/politiskt-svineri/#comments
http://knegarkampanjen.com/2013/10/02/falskt-anonymt-flygblad-sprids-av-vem-och-varfor/

I3. Oppet socialdemokratiskt baktaleri pa ledarplats

Dagen efter medlemsmétet 1 Gruvtolvan
Nsn ansag Olov Abrahamsson, socialdemokratisk
politisk chefredaktér pd NSD, att det var
(NG BT TR TG ISR dags att ta bladet fran munnen och
informera alla lasare och partimedlemmar 1
Norrbotten om Knegarkampanjen. Han tog
»»» ProvaNSD pa webben o« sitt avstamp 1 klipp-o-Kklistra-inslaget fran
Nordnytt den 17 september om
“kuppforsok” 1 Gruvtolvan plus slumpvisa
aldersstigna traffar pa Google som visade att
tre namngivna medlemmar 1
Knegarkampanjen har varit aktiva i andra
vansterorganisationer for ca 10-15 ar sedan,
samt att undertecknad opponerat mig mot

mnstern Iever Sveriges deltagande 1 bombningarna av

SENASTE NYTT 17:18 Har ar Assis nya malfest | 16:37 SingelolyckapdE4 | 151

Libyen.
& skri

Inga aktuella uppgifter om
LEDARE Det har varit stormigt i Gruvtolvan, gruvarbetarfacket i Kiruna, under en . . ey . . .
tid. Jag har inte fordjupat mig i konfiikterna tidigare utan tankt att det handlar vél om Knegarkampanjens faktiska pOlltlk ll’lgle 1

det missndje som kan uppsta pa alla arbetsplatser. hans ”granskning”. AV dessa spikar kOkadC
Men ett nyhetsinslag i Nordnytt 17 september satte mig pa sparen och fick mig att . °
forsta att situationen ar allvarlig. han en soppa som gick ut pa att
Det &r en strid med starka politiska fortecken. En grupp vansteraktivister ar ute efter ”Sektvé_nstern lever” OCh publicerade en blld
makten i Gruvtolvan. ° . .
pa en kinesisk fana med hammaren och
skaran. Han gick till och med sa langt som att
foresla partival i facken och tvang for fackligt aktiva att redovisa sina partipolitiska sympatier.”?

Tommy Hjertberg, en av de avgdende gruppstyrelseledaméterna, replikerade:

PAbrahamsson lever kvar i en svunnen tid och_forsiker séitta in motsitiningarna v de politiska_fallor som géllde
innan 1989. Men for oss som vixt upp efter murens fall, och som tinkt till om erfarenheterna av bade
kommunismens och det svenska_folkhemmets fall, sa dr det uppenbart att dessa gamla rikiningar inte har ndgot
kvar att erbjuda. Som jag ser det dr varken hammaren och skéran eller sosserosen virda att varda.

Knegarkampanjen har inte alla svaren och ar inte ett parti med ett partiprogram. Det ér en samlingspunkt for bade
politiskt nyvakna knegare och politiska flyktingar frin de gamla arbetarpartierna, som vill arbeta for ett alternati
tll den borgerliga politiken och_for en upprustad arbetarrovelse. I facket verkar vi for politisk frihet och
partipolitiskt oberoende — till skillnad fran Abrahamsson som vill ha in partival éven i facket.” >3

I4. Motioner till IF Metalls kongress

Tommy Hjertberg som fortfarande var sekreterare 1 klubb Gruvtolvan lamnade under hésten in
tre motioner i eget namn utifran de erfarenheter som de oppositionella gjort under aret, till IF
Metalls kongress 2014. Tva av motionerna hade med konflikten i Gruvtolvan att géra och
Tommy Hjertberg foljde hir de spelregler som forbundet angivit; motionera till kongressen.

Den f6rsta motionen handlade om lokal konfliktratt. Han skrev; “Arbetsgiwarsidan har de senaste 25
dren gdtt fram med héfliga omliggningar av sin verksambhet, dgarbyten och uppdrivna lonsamhetsmal. Fran och
med 2008 har detta satts 1 system och manga av forbundets medlemmar har forlorat sina jobb. Detta har minskat

52 NSD: http://www.nsd.se/opinion/sektvanstern-lever-7933890.aspx

%3 http://knegarkampanjen.com/2013/10/23/gamla-ideer-och-nya-tider/
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majligheterna att forbdttra medlemmarnas villkor via centrala_forhandlingar. I stort sett alla arbetsvillkor
Jorhandlas lokalt, tillampringen av riksavtal sditts lokalt, omldggningar; omstruktureringas, nedliggningar av
verksamhet och drift beslutas och genomfors lokalt och vi star helt tandlosa eftersom _fredsplikt rader ¢ alla dessa
Jall. Dessutom kan en arbetsgivare bryta mot ingdngna avtal utan att riskera mer dn ett skadestandsansprak,
samiidigt som_fackforeningen_fortsitler att vara bunden av fredsplikt. For att ridda medlemmarnas jobb och villkor
dr det i dag helt nodvindigt att kunna ta konflikt lokalt och dven att kunna ta till sympatiatgérder”. (motion A8)

Den andra handlade om att facket borde vara partipolitiskt oberoende. Han skrev; Det behivs ett
politiskt aktivt fack som driver de fragor som dr viktiga for vara medlemmar. Men det stid som IF Metall ger till
Socialdemokraterna har inte dnskad effekt, vare sig genom att oka medlemmarnas politiska engagemang eller genom
att medlemmarnas intressen tas tll vara ¢ politiken. I stillet for att ge Socialdemokraterna ett ovillkorligt stod @
Jorm av pengar och arbetsinsatser fran de fackligt anstillda borde fackets resurser anvindas till en bredare kampany
mot den borgerliga regeringen for att driva de fragor som dr viktiga for medlemsmajoriteten, oavsett
partitillhirighet”. (motion B30)

Den tredje handlade om att stirka medlemsdemokratin genom att gora det majligt for
medlemmar att begira extra arsmote 1 sin fackklubb. Han skrev; “Sveriges fackforeningsrirelse behover
stallas om_for att forbattra_fortroendemannastyret av organisationerna. Det dr nodvéndigt for att kunna motverka
en ldg medlemsaktivitet, som gynnar arbetsgivarna. For att stirka fortroendemannastyret 1 klubbarna bir IF
Metall infora en entydig skrivning 1 stadgarna som gor det mayligt for medlemmarna att avsdtta fortroendevalda
som musskater sitt fortroendeuppdrag genom att till exempel gora sig skyldiga till makimissbruk, korruption,
hemlighdllande av information eller bryta lofien som de gett medlemmarna. I dag finns mojligheten att inkalla ett
extra mote om minst 25 procent av medlemmarna skrifiligt begdr det. For att mgjliggora att medlemmarna dven
kan avsdtta sina_fortroendevalda bir stadgarna uttrycka att denna rétt dven innefattar mojligheten

att begdra ett extra drsmdte_for att vilja en ny styrelse under pdgdende mandatperiod”. (motion B54)

Alla tre motionerna avslogs av IF Metalls kongress. >

ingustre E V I5. IndustriKnegaren

Sedan december publiceras ett Under vintern 2013/ 14 inleddes u.tgivning.en av
fackligt-politiskt blad fiir LKAB-anstillda ett arbetsplatsblad fOI‘ LKAB-anst'allda. Jan
i Kiruna. Det kallas Industriknegaren och = =4 Soyrinki var ansvarig utgivare och han
kommer ut varannan vacko. F.!? publicerade en annons i Kiruna Annonsblad om
det.” Bladet kallades IndustriKnegaren men gavs
alltsa inte ut av Knegarkampanjen. Daremot
sammanfaller det med var uppfattning att
i - . arbetare och fackmedlemmar har rétt att ge ut

it knegaren @gmaicom e g 075.6255589 vilka informationsblad som helst pa

Ansvarig utgivare for bladet &r Jari Séyrinki. arbetsplatserna arbetskamrater emellan, for att
- forbittra flodet av information om produktionen,
om arbetsgivaren, om arbetsrittsliga fragor, om
regeringspolitikens konsekvenser pa jobbet, om
den fackliga politiken, med mera.

I tidigare nummer har du bl.a. kunnat ldsa om
* Regeringens utredning om hdjd pensionsalder

* Intervjuer och lokala nyheter

* Plattformen 10 punkter for att rusta upp facket

GunEStOlaI’ 1 fin nordisk bjsrk

I det forsta numret publicerades en tiopunktslista som ett antal medlemmar 1 Gruvtolvan enats
om. Bl a sades att:

1. Facket dr medlemmarnas intresseorganisation. Inte foretagets, ombudsménnens eller forbundsledningens. Det ér
en_forsvarsorganisation mot arbetsgwarsidan och en linekartell. (...) 4. Stormditen ska sammankallas for att
diskutera stridsdtgéirder om arbetsgivaren, eller ndgon annan, pd ndgot avgorande sdtt hotar att inskrinka den

* http://www.ifmetallkongress.se/media/92808/Beslutsbok-2014 helhet 2-april.pdf

55 Kiruna Annonsblad. http://nas40.cabapp.com/publikwebb/Kiruna Annonsblad/2014/KIAB 2014 vecka0O4.pdf
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lokala fackklubbens handlingsfrihet. (...) 5. Facket ska vara partipolitiskt obundet men politiskt aktiot déirfor att
levnads- och arbetsvillkoren paverkar varandra. Precis som arbetsgivaren anvinder pengar och inflytande for att
paverka samhillet ska_facket gira det pa ett sitt som gynnar medlemmarna. Men bara 1 sakfragor som
medlemsmajoriteten stiller sig bakom och inte till ndgot sarskilt parti. Inga medlemspengar ska ga till nagot parti.
6. Ett tillgingligt och medlemsstyrt arbetssitt (...) 7. En_fri intern debatt dr det enda sditlet att nd fram till en
enighet som inte baserar sig pa lydighet infor en maktfullkomlig ledning Vi vill ha avsittbara representanter.
Fortroendevalda borde frivilligt stilla sina platser tll forfogande om 25% av medlemmarna skriftligt begdr det, en
regel som vt vill fG inskriven 1 fackets stadgar. 8. Direktinformation och redovisningsplikt infor medlemmarna. (...)
9. Enighet mot arbetsgivaren. I konflikter med arbetsgivaren ska_fackliga och personliga skillnader stillas at sidan.
Ett solidariskt forsvar av medlemmarna dr en plikt for alla fortroendevalda. Fackliga foretridare som driver
arbetsgivarens vilja ska avsittas. (...) 10. Ngj tll korruption. (...)>°

Enligt Jari Soyrinki sa var upplagan 2-300 exemplar och bladet gavs ut varannan vecka.

I det forsta januarinumret kan man lasa en kommentar till de extra arsmoéten som hallits f6r
Gruv- och SAK-grupperna: % hdistas krivde 450 medlemmar att fa valja ny styrelse for Gruvtolvan. Da
kom Jan ‘Thelin och IF Metalls ombudsmdn dverens om att medlemmar inte kan kriva omval, for s siger visst
stadgan. Att en ordforande kan avsittas uppifran — men inte nerifran. Det som hénde istillet var att grupperna
Sfick nya styrelser i december. Pa SAK-gruppens arsmate deltog fyra personer och pa Gruvgruppens var det nitton.
Darfor fragar vi oss: hur kan man protestera mot att hundratals kraver ett val dér alla_far delta — men vara ngjd
med att 23 personer véljer representanter for 1200 medlemmar? Ar inte det en skev medlemsdemokrati?”

Detta haller jag verkligen med om. Ar det inte en underdrift?

16. Politikforbud pa LKAB

Den 10 mars 2014 kom nyheten om att LKAB stoppar all politisk aktivitet pa industriomradet.
Att ”sprida” politiskt material ”och dylikt” forbjuds. Detta eftersom det ar valar och det har
’forekommit politiska flygblad”. Gruvtolvans ordférande sager att han ’kan leva med detta”
och menar att LKAB gor detta for att det ”dykt upp lite udda flyghlad”.5” LKABs
kommunikationsdirektor papekar att facken, dvs alla II' Metalls klubbar inom LKAB
(Gruvtolvan, Gruv 4an, 135an, Svartéstaden) godkant riktlinjerna
1 forhandling. Ombudsmannen pa avdelningen Daniel Eneslatt
~ ' havdar 4 sin sida i ett Facebook-inlagg 10 mars®® att “Fir det
Jorsta sd dr det ingen fordndring mot tidigare policy. Skillnaden dr att den nu

STALL UPP Sfinns "pa prant". Det andra som dr viktigt att betona Gr att det finns ett fel ¢

DA:s artikel. Den dr inte framforhandlad med facken, utan den dr

e aNdec 7 mde 2013 presenterad pa ett mote som information.” Vad Daniel Eneslétt har
fortiger dr att information till facken ocksa sker enligt
KL:17.00 vilkomstkaffe Medbestammandelagens regler (§19) och facken har alla

B 7 3t o olliskossll mojligheter att saga ifran och kriva regelritt férhandling.
arae 1 Tl dettar Nagra veckor senare sa .afﬁscherade. Gruvtolvan pa LKABS
Srnmatmens betiibe fir EU:s vilfird arbetsplatser om ett socialdemokratiskt arrangemang i
och behovet av att flytta Kiruna stadshuset under rubriken ”Stall upp” och jag har inte fatt nagra
- . | uppgifter om att socialdemokraterna athutats av LKAB {or
detta. Tvartom deltog LKAB pa samma mote som affischerades
1 gruvan, 1 en paneldebatt tillsammans med Gruvtolvans

% Se den fullstindiga 10-punktslistan i Bilaga till denna rapport.

57 Dagens Arbete: http://www.da.se/home/da/content.nsf/aget?
openagent&key=lkab ingriper mot polittk pa jobbet 1394459383223

58 https://www.facebook.com/groups/196242590090/?ref=ts&fref=ts 10 mars 2014
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ordforande Jan Thelin. 5

Pa IF Metalls Facebook-sida kan man lasa att socialdemokraten Ann-Kristin Nilsson anser att
det ar Knegarkampanjens fel att LKAB beslutat - vilket alltsa klubb Gruvtolvan godkéant - om
forbud for politiska material pa foretaget och att hon oroar sig for det egna partiets valrorelse.®
samma Facebook-trad fran 10 mars kan man ocksd lasa att Jari Séyrinki drar slutsatsen att hans
arbetsplatspublikation IndustriKnegaren méaste dras in.

-Det som har hint ar att forst sa stamplades all opposition 1 facket som “politisk”. Sen f6rbjod
man all politik, sager Jari Soyrinki till mig.

Trots detta sd genomforde socialdemokraterna EU-valrorelse i maj pa LKAB med
arbetsplatsbesok av bade Olle Ludvigsson, EU-parlamentariker och den lokala (s)-kandidaten till
riksdagen Emilia Toyra.

Ar det alltsd bara den fackliga oppositionen och dem som stimplats som “knegare” som
politikférbudet viander sig emot?

Politikférbudet ar enligt min mening uppseendevickande och en skandal. Det finns t ex inga
arbetsrattsliga fragor som inte ar politiska. Vilka lagar som styr, vad man tycker om dem, vilka
partier som vill vad etc. Allt detta ar politik. Hur bolagens makt éver samhéllet ser ut och 1 en
stad som Kiruna, 6éver samhallsomvandlingen, ar politiska fragor. Att facken slappt igenom ett
forbud mot att arbetskamrater sprider information om dessa fragor mellan sig - en
grundlaggande fri- och rattighet - visar att de ar minst lika radda f6r oberoende arbetare som
bolaget ar.

http://knegarkampanjen.com/2014/04/05/kirunaborna-och-stadsflytten-anvands-infor-eu-valet/
60 https://www.facebook.com/groups/ 196242590090/ ?ref=ts&fref=ts 10 mars
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17. SLUTSATSER OCH LARDOMAR

Som redan sagts ar mina slutsatser att forsvaret av arbetares intressen mot bolagsmakt och
kampen for medlemsstyrda fackforeningar hotar mycket stora och vilorganiserade intressen och
att svartmalningen av Knegarkampanjen var en manéver fran dem vars maktstallning hotades.

Aktorerna var ett av Sveriges storsta exportforetag (LKAB), en av landets viktigaste
fackforeningar (IF Metall) med sin fackligt-politiska samverkan med landets storsta politiska parti
(Socialdemokraterna). Bombardemanget av en liten arbetarférening utan maktstillning framstar
som absurd om man inte inser vilka krafter arbetarna pa LKAB faktiskt utmanade. Styrkan och
frenesin 1 hetsjakten pa Knegarkampanjen visar att byrakraterna inom arbetarrorelsen upplevde
den rorelse som uppstod bland gruvarbetare 1 Kiruna 1 sparen pa avskedsvarslet 1 februari, som
ett faktiskt hot.

Andra arbetare som samlas och bérjar rora sig sjalvstandigt omkring sina egna intressen utan att
lata sig hunsas av regler som ar instiftade for att ta ifran dem inflytande och/eller kéra med dem,
eller av forstelnade arbetarorganisationer som inte lever {0r, utan av dem, kommer att gora
liknande erfarenheter.

Sa vilka ar de viktigast lardomarna arbetarkampen pa 2000-talet kan dra ur
konflikten?

« Bolagsmakten tolererar inte sjalvstandigt agerande hos de anstillda. Att de 20 tvingades bort
fran sina anstallningar var inte 1 férsta hand resultatet av ett avslgjande, utan en upptakt pa en
kampanj fran arbetsgivarsidan for att trimma in en ny foretagskultur. Politikférbudet som bara
drabbat fackligt oppositionella kombinerat med den extremt vinklade politiska propaganda
som foretaget sjalv sprider, t ex 1 tidningen LKAB Framtid, ar uttryck for detta.

« Arbetsgivarens envalde rader pa arbetsplatserna idag, precis som innan fackféreningarna och
kollektivavtalen fanns. Detta envilde uppratthalls inte bara av bolagen utan av fackledningar
och det socialdemokratiska partiet. Behovet for arbetare att organisera sig mot detta envalde ar
lika stort idag, men oavsett om det sker inom eller utanfor facket sa maste det vara 1 opposition
mot det fackliga etablissemanget som lever pa att anpassa sig till arbetsgivaren.

Det fackliga etablissemanget kan acceptera en viss opposition 1 politiska fragor. Men det de
inte kan acceptera dr en opposition som pa ett handlingskraftigt sitt vander sig mot den egna
arbetsgivaren, eftersom grundforutsiattningen for deras privilegierade tillvaro ar ett
samforstand med arbetsgivaren pd medlemmarnas bekostnad.

« De trakasserier och stimplingar som bade vara medlemmar och andra fackligt aktiva blivit
utsatta for visar pa en tydlig lirdom: en facklig kamp som konsekvent och oforsonligt tar strid
for medlemmarna kraver att man kan organisera sig anonymt. Detta har visat sig galla dven
den grundldggande kampen f6r medlemsstyrda fackféreningar.

http://knegarkampanjen.com



BILAGA

10 punkter for att rusta upp facket

1. Facket dr medlemmarnas intresseorganisation. Inte foretagets, ombudsmannens eller
forbundsledningens. Det ar en forsvarsorganisation mot arbetsgivarsidan och en 16nekartell. Fackets
grundprincip maste vara solidaritet med de mest utsatta. Skyddsombuden ar den bredaste fackliga
kraften 1 Sverige med 6ver 100 000 fortroendevalda. De utfor dagligen ett arbete som raddar liv. Skydds-
organisationen maste rustas upp och skyddsombuden ges storre befogenheter att ingripa nér arbetsgivaren
inte tar sitt ansvar.

2. Facket ska borja inspektera och inventera driften pa arbetsplatserna, for att binda vinster och andra
obundna medel till investeringar i de anstallda och samhallsbygget runt omkring (varden,
skolorna, omsorgen, rekreationen och bostadsomradena) samt motverka sléseri av de gemensamma
resurserna.

3. Facket ska lyfta fram kvinnor pa alla nivaer och poster for att 6ka var styrka mot arbetsgivaren.
Fackforeningen ar manligt dominerad vilket ofta gér den kénsblind. Méanga problem ar unika for kvinnor,
till exempel att fa maskiner, arbetskldder och verktyg som passar. Eller fragor rérande arbetsmilj6,
ersattningar och ledigheter kopplade till graviditet.

4. Stormoten ska sammankallas for att diskutera stridsatgarder om arbetsgivaren, eller nagon
annan, pa nagot avgorande satt hotar att inskranka den lokala fackklubbens handlingsfrihet. Vi vill fa
lokal konfliktratt, sarskilt lokal strejkratt, inskrivet 1 kollektivavtal och stadgar.

5. Facket ska vara partipolitiskt obundet men politiskt aktivt darfor att levnads- och
arbetsvillkoren paverkar varandra. Precis som arbetsgivaren anviander pengar och
inflytande for att paverka samhaillet ska facket gora det pa ett sitt som gynnar
medlemmarna. Men bara i sakfragor som medlemsmajoriteten stiller sig bakom och inte
till nagot sarskilt parti. Inga medlemspengar ska ga till nagot parti.

6. Ett tillgangligt och medlemsstyrt arbetssatt:

a) Den niarmaste fackliga instansen ska halla medlemsméten pa arbetsplatserna. Medlemmar ska kunna
begéra att medlemsmote halls pa deras arbetsplats.

b) Facket ska strava efter att sa manga medlemmar som méjligt véljs till fortroendeuppdrag. Alla kan géra
nagot och en kontaktperson i varje arbetslag ar ett forsta delmal.

c) Utover arsmotena som valjer styrelser ska halvarsvisa konferenser héllas for att samla in medlemmarnas
onskningar om vilka prioriteringar som ska goras.

7. En fri intern debatt dr det enda sattet att na fram till en enighet som inte baserar sig pa lydighet infor
en maktfullkomlig ledning. Vi vill ha avséattbara representanter. Fortroendevalda borde frivilligt stlla
sina platser till férfogande om 25% av medlemmarna skriftligt begér det, en regel som vi vill fa inskriven 1
fackets stadgar.

8. Direktinformation och redovisningsplikt infor medlemmarna. Med undantag f6r personiarenden
och fragor dar tystnadsplikt rader pa grund av lag eller avtal ska fortroendevalda vidarebefordra all
information till medlemmarna.

9. Enighet mot arbetsgivaren. I konflikter med arbetsgivaren ska fackliga och personliga skillnader stallas
at sidan. Ett solidariskt forsvar av medlemmarna ar en plikt for alla fortroendevalda. Fackliga foretrddare
som driver arbetsgivarens vilja ska avsittas. Generationsskifte ar en 6verlevnadsfraga och moderna
organisations-former maste skapas for den nya situationen dar arbetare fran olika linder och bolag, med
olika anstéllnings- former, arbetar sida vid sida.

10. Nej till korruption. Inga fackliga foretradare ska ta emot nagon form av ekonomisk ersiattning fran
arbetsgivaren (eller underleverantdrer) utéver den 16n man normalt skulle fatt for sitt arbete. Villkoren for

fackligt anstallda ska vara samma som for medlemmarna.

Publicerades 1 forsta numret av Industriknegaren



